Protokoll fort vid ordinarie bolagsstdimma i
Inlandsinnovation AB (org. nr 556819-2263)
den 22 april 2020 k1. 14:00 i Ostersund

Nérvarande aktieligare Antal aktier Antal roster

Saminvest AB, . 150 000 000 150 000 000
genom Niklas Johansson enligt fullmakt, Bilaga A

Summa

1§

28

38§

4§

S§

6§

78§

8§

150 000 000 150 000 000

Stimmans dppnande

Styrelsens ordforande Peder Hasslev 6ppnade stimman.

Val av ordforande vid stimman

Peder Hasslev utségs till ordférande pé stimman.

Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman. Ovanstdende
forteckning av aktier och dessas dgare godkéndes som rostlingd vid stimman.
Stimmans ordforande utser protokollférare

Stdmmans ordforande utsdg Malin Barringer att fora protokollet vid stimman.

Val av en eller tva justerare

Niklas Johansson valdes att vid sidan av ordféranden justera dagens protokoll.

Godkinnande av dagordningen

Godkéndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning vid
stimman, Bilaga B.

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

D4 samtliga aktier var foretrddda vid stimman godkéndes att kallelse e] skett i
behorig ordning. Stdmman ansag sig ddrmed behorigen sammankallad.
Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen lades fram. Arsredovisningen och
revisionsberéttelsen ansdgs framlagda pé foreskrivet sétt.



98

10 §

11§

12 §

Redovisning av erséttningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersidttningar till ledande befattningshavare

Styrelsens ordférande Peder Hasslev redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersdttningar och for styrelsens utvérdering och tillimpningen av de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare i Inlandsinnovation AB som beslutades
vid féregéende arsstdimma.

Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen,
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och ansvarsfrihet for
styrelseledamdterna och den verkstillande direktoren

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen

Stimman beslutade att faststilla resultatrikningen och balansrdkningen sédana de
intagits i arsredovisningen.

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Till arsstimmans forfogande stod balanserade vinstmedel och &rets resultat om
sammanlagt 146 336 881 kronor.

Stimman godkinde forslaget till resultatdisposition, vilket innebar att utdelning
skulle ske med 62 000 000 kronor, motsvarande utdelning med 0,41 kronor per
aktie och att 84 336 881 kronor skulle balanseras i ny rdkning samt att utbetalning
av utdelning skulle ske senast den 6 maj 2020.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktoren

Stdmman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstdllande direktoren
Jorgen Larsson ansvarsfrihet for det gangna rédkenskapséaret 2019.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséittningar till ledande
befattningshavare

Stimman beslutade anta styrelsens forslag till foréndrade riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare, Bilaga 1 till Bilaga B. Styrelsens forslag till riktlinjer
for ersdttningar till ledande befattningshavare dverensstammer med regeringens
principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare
i bolag med statligt dgande beslutade den 27 februari 2020. )

Det noterades att rapport ver erséttningar till ledande befattningshavare enligt
riktlinjerna endast ska tas fram for moderbolaget i koncernen, dvs. Saminvest AB,
och alltsa inte géller nagot av Saminvest AB:s dotterbolag.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Stdmman beslutade att anta en ny bolagsordning i enlighet med Bilaga 2 till
Bilaga B.
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13 §

14§

15§

16 §

17 §

18 §

19 §

20 §

21§

Redogirelse for aktiedigarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamaéter och styrelseordforande

Aktiedgaren, genom Niklas Johansson, lade fram forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordforande samt redogjorde for skélen till forslaget.
Beslut om antalet styrelseledamoter

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att styrelsen ska besta av
fyra (4) stimmovalda styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslut om arvoden till stiimmovalda styrelseledamoter

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att inget arvode ska utga
till styrelsens ledaméter for tiden intill utgdngen av nésta arsstdmma.

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Stdimman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att for tiden intill utgangen
av nésta drsstdmma vélja styrelseledaméterna Peder Hasslev (omval), Stefan
Nilsson (omval) och Asa Knutsson (omval) samt Malin Barringer (nyval).

Till styrelsens ordférande omvaldes Peder Hasslev.

Beslut om antalet revisorer

Stdamman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Beslut om arvode till revisor

Det beslutades att arvode for revisorns arbete ska utgé enligt godkénd rakning.

Val av revisor
Till revisor for tiden intill utgéngen av nésta &rsstdmma utségs det registrerade

revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) (omval).

Det noterades att revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Magnus
Svensson Henryson som huvudansvarig revisor.

Beslut om regeringens riktlinjer for ersdttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande

Stamman beslutade att anta regeringens principer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande, som
géllande for Inlandsinnovation AB.

Ovrigt

Konstaterades att inga ytterligare drenden fanns att behandla.

3(4)



22 § Stimmans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:

Malin Barringer

Justeras:

Trekelo )

Peder Hasslev

WM%W

Niklas J oha{sson
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Signers:

Name

Per Niklas Johansson

ULRIKA ANNA MARIA NORDSTROM
Lena Alexandra Nilsson

MENGMENG DU

Anders Ingemar Wiger
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Styrelsen har tagit del av en sammanstdillning av villkoren for varje
befattningshavare for att sikersidlla riktlinjernas efierlevnad,

Efterlevnaden av de beslutade riktlinjerna beskrivs nédrmare i
arsredovisningen not 8.”
b) Forslag till erséttningsriktlinjer till 2020 Arsstimma
Beslut

Styrelsen beslutade, i enlighet med erséttningsutskottets rekommendation, att limna
forslag till erséttningsriktlinjer till 2020 arsstimma i enlighet med vad som framgar
av bilaga 3c.

48 Beslut om kallelse till 2020 Arsstimma
Det noterades att kallelsen ska kompletteras med dgaranvisning,

Beslut

Styrelsen beslutade att kalla till rsstimma den 28 april 2020 kl. 09.00 enligt bilagd
kallelse, bilaga 4.

58§ Beslut om forslag till bolagsstimmor i dotterbolagen
Beslut
Styrelsen beslutade:

a) att befullméktiga styrelseordfbranden Niklas Johansson att foretrida Saminvest
pa bolagsstimman i Fouriertransform AB och Inlandsinnovation AB i enlighet
med forslaget i bilaga 5.

b) att limna de forslag som framgér av bilaga 5 till bolagsstdimman i respektive
helégt dotterbolag.

Det noterades att styrelsen vid sammantréide den 18 december 2019 har befull-
méktigat vd att foretrdda Saminvest och résta for Saminvests rikning pa samtliga
bolagsstdimmor under tiden fram till nésta ordinarie styrelseméte i december 2020 i
Annexstruktur Arctic Ventures AB, Annexstruktur Fast Track Capital AB,
Annexstruktur Propel Capital AB och Annexstruktur Linnéa Capital AB.

Vid protokollet:

Malin Barringer

Justeras:

Niklas Johansson Alexandra Nilsson Anders Wiger
Mengmeng Du Ulrika Nordstrém
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Saminvest AB
info@saminvest.se

Kallelse till ordinarie bolagsstimma i Inlandsinnovation AB

Hérmed kallas till ordinarie bolagsstdmma i Inlandsinnovation AB, org.nr 556819-2263.
Tid:  Onsdagen den 22 april 2020, k1. 14.00

Plats: Akademigatan 2, 831 40 Ostersund

Ritt att delta och niarvara

Den som pa dagen for bolagsstimman &r inférd som aktiedgare i aktieboken har ritt att delta i
bolagsstdmman.

Forslag till dagordning

Stimmans Sppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd
Stdimmans ordforande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkénnande av dagordningen

Friga om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse

b S T Gl

Redovisning av erséttningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om den ledande befattningshavarens erséttning i
Inlandsinnovation AB, och

b) styrelsens redovisning av utvdrderingen och tillimpningen av de riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare i Inlandsinnovation AB som beslutades vid féregaende arsstimma
samt skélen for eventuella avvikelser.

10. Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen,



11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktdren.
Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare
Beslut om dndringar av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande

Ovrigt

Stimmans avslutande
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Forslag till beslut

2.

Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Peder Hasslev viljs till ordférande vid stimman.

10 b). Beslut om dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda

11.

12.

14.

15.

balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel och érets resultat om 146 336 881
kronor. Styrelsen och verkstdllande direktoren foresléar att vinstmedlen disponeras pa féljande
sétt:

e till aktiefigaren utdelas kronor 62 000 000 kr
o ¢verfors till ny rakning kronor 84 336 881 kr

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med cirka 0,41 kronor per aktie. Utdelningen &r
planerad att utbetalas senast den 6 maj. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséittningar till ledande befattningshavare

Stamman beslutade anta styrelsens forslag till férandrade riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare, Bilaga 3. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare Gverensstimde med regeringens principer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt gande beslutade den 27
februari 2020.

Andring av bolagsordningen

Plats for bolagsstimma

Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Saminvest AB som har sitt sdte i Stockholm. Av praktiska
skél och av héllbarhetsskil foreslar styrelsen att bolagsordningen #ndras sa att det 4r mojligt att
hélla bolagsstimma i Stockholm.

Tid for kallelse till bolagsstimma

Da aktiedgaren har full insyn i bolaget foreslas vidare, av praktiska skdl, att tiden for kallelse till
arsstdimma och extra bolagsstimma &ndras sa att kallelse ska ske tidigast sex och senast tva
veckor fore stimman samt att detta ska giélla dven i de fall bolagsstimman ska fatta beslut om
dndring av bolagsordningen.

Antalet styrelseledamdoter

Aktiedgaren foreslar att antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter ska vara fyra (4) utan
suppleanter.

Arvode till styrelseledaméter och utskottsledamdoter

Aktiedgaren foreslar att inget arvode ska utga till styrelsens ledaméter for tiden intill utgdngen
av nésta arsstimma.



16.

17.

18.

19.

20.

Styrelseledaméter och styrelseordforande
Aktiesgaren foreslar omval av Peder Hasslev, Stefan Nilsson och Asa Knutsson samt nyval av
Malin Barringer, med f6ljande motivering:

De foreslagna styrelseledaméterna bedoms ha for bolagets styrning relevant kompetens,
erfarenhet och bakgrund, varfor dgaren foreslar val av ovanndmnda bolagsstimmovalda
ledaméter.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhéllanden i 6vrigt indaméalsenlig sammansittning praglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Sammanséttningen uppnar
regeringens malsittning om jamn konsfordelning i enlighet med vad som framgér av statens
dgarpolicy.

Aktiesigaren foreslar att Peder Hasslev ska viljas till styrelsens ordforande.

Antalet revisorer

Styrelsen foreslér att antalet revisionsbolag ska vara ett.

Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkénd rékning.

Revisor

Styrelsen foreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.
Beslut om regeringens riktlinjer for erséittning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt igande

Aktiedgaren foreslar regeringens riktlinjer for erséttning och andra anstéillningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt d4gande, beslutas att gélla for Inlandsinnovation
AB.

Stockholm den 24 mars 2020

Inlandsinnovation AB

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

INLANDSINNOVATION AB — RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Inlandsinnovation AB dr ett heldgt dotterbolag till Saminvest AB. Saminvest AB r ett statligt gt
bolag och tillimpar for samtliga bolag i koncernen regeringens Principer for ersdittning och andra
anstdllningsvillkor for ledande befattmingshavare i bolag med statligt cigande” beslutade den 27
februari 2020, som dessa riktlinjer grundas pa. Motsvarande riktlinjer ska tillimpas i samtliga bolagets
dotterbolag samt godkénnas av arsstimma i respektive dotterbolag.

Riktlinjernas omfattning — ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter, verkstéllande direktor och andra personer i bolagsledningen och 4r utformade i
enlighet med regeringens principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas,
och féréndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets 6vergripande affdrsstrategi 4r att utveckla svenskt néringsliv genom att ge fler innovativa och
livskraftiga bolag forutséttningar att vixa fram. For mer detaljerad information om bolagets
afférsstrategi, se http://www.saminvest.se/sv/affarside-mal-och-strategi.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika méattfull
totalerséttning.

Formerna av erséttning m.m.

Erséttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd, dndamaélsenlig och icke l6neledande i
forhallande till jamforbara foretag, och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
avgangsvederlag, pensionsférméner och 6vriga forméner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte dverstiga 30 procent av
den fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa forméaner féljer en pa bolaget tillimpad kollektiv
pensionsplan. I ett sddant fall bestdms avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en
kollektiv pensionsplan &ver den 16neniva som técks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift
om hogst 30 procent av 6verskjutande lonedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Erbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral.



Ovriga formaner far innefatta bl.a. generella forméaner, enligt géllande regler for skatteférméner,
sdsom sjukforsikring, sjukvardsforsikring, hilsokontroll, kostférméan och subvention av friskvard
samt i undantagsfall individuella forméner sdsom exempelvis bilféorman. Sddana forméner far
sammanlagt uppgé till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen. Erséttning vid
arbetsoférméga pé grund av sjukdom ska félja villkor om sjuklon och sjukpension i tillimpat
kollektivavtal. Eventuell utdkning av en kollektiv sjukforsikring 6ver den loneniva som tédcks av
kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget och
didrmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om sé dnda sker, ska uppdraget provas av styrelsen i
varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat
i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Erséttningen for sadant uppdrag ska vara forenlig med
dessa riktlinjer.

Upphdérande av anstéllning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppségningstiden inte 6verstiga sex manader och
avgangsvederlag far [imnas med hogst tolv ménadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis
och utgdras av enbart den fasta manadslénen utan tilldgg for pensionsférmaner eller 6vriga férméner.
Vid nyanstillning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst fran néringsverksamhet ska
ersittningen fran det uppsidgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid d4 uppsigningslén och avgangsvederlag ldmnas. Vid uppségning frén den anstélldes sida
ska inget avgangsvederlag limnas. Avgéngsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder
och aldrig ldngre dn till 65 ars alder.

Dirutdver kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ritt till avgangsvederlag. Ersittningen ska uppga till hogst 60 procent av
den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppségningen, om inte annat f6ljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser, och utgé under den tid som atagandet om konkurrensbegransning giller,
vilket ska vara hogst nio manader efter anstéllningens upphorande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstiillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara léneledande i forhallande till jamférbara
foretag utan priaglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersittningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter
om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt erséttningens Skning och dkningstakt
over tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av
skiiligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott. Erséttningsutskottets ledaméter dr oberoende i férhéllande
till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppritta forslag till nya
riktlinjer och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Erséttningsutskottet ska félja och
utvirdera tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Vid ersittningsutskottets respektive styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nédrvarar inte verkstéllande direktéren eller
andra personer i bolagsledningen, i den méan de berdrs av frdgorna.



Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skl for det och ett avsteg dr nodvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan
ingér det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket

innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skilen
till denna.



Bilaga 2

Styrelsens forslag till ny bolagsordning

BOLAGSORDNING
Organisationsnummer: 556819-2263

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn &r Inlandsinnovation AB.

§2 Styrelsens séte
Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Ostersunds kommun, Jimtlands lén.

§3 Verksamhet

Foremaélet for bolagets verksamhet ska vara att dga och forvalta 16s egendom samt att
bedriva ddrmed forenlig verksambhet.

Bolaget ska dock inte bedriva sddan verksamhet som avses i lag (2004:297) om bank- och
finansieringsrorelse.

§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara ldgst ett hundra femtio miljoner (150 000 000) kronor och
hogst sex hundra miljoner (600 000 000) kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara l4gst ett hundra femtio miljoner (150 000 000) och hogst sex
hundra miljoner (600 000 000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av ldgst tre (3) och
hogst nio (9) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstdmman ska utse styrelseordforanden.
Om ordféranden ldmnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vilja
ordférande for tiden intill utgdngen av den bolagsstimma da ny ordférande véljs av
stdimman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tvé
(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.
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§7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till rsstimma och extra bolagsstémma ska utfdrdas tidigast sex (6) veckor och
senast tva (2) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstdimma ska skickas med e-post till aktiedgaren.

§8 Plats for bolagsstimma

Bolagsstdimma kan hallas i Ostersund och Stockholm.

§9 Rékenskapsér
Bolagets rdkenskapséar ska vara kalenderar.

Antagen vid bolagsstdmma den 22 april 2020






