Protokoll fort vid arsstimma i
Inlandsinnovation AB (org. nr 556819-2263)
den 26 april 2018 k1.08.30 i Stockholm

Niérvarande aktiesigare Antal aktier Antal roster

Saminvest AB, 150 000 000 150 000 000
genom Niklas Johansson enligt fullmakt, Bilaga 1

Summa

1§

2§

3§

4§

S§

6§

78§

8§

150 000 000 150 000 000

Stimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande Peder Hasslev 6ppnade stimman.

Val av ordférande vid stimman

Peder Hasslev utségs till ordférande pa stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman. Ovanstadende
forteckning av aktier och dessas dgare godkéndes som rostldngd vid stimman.
Stimmans ordforande utser protokollforare

Stdimmans ordférande utsdg Maria Westerberg att fora protokollet vid stimman.

Val av en eller tva justerare

Niklas Johansson valdes att vid sidan av ordféranden justera dagens protokoll.

Godkinnande av dagordningen

Godkéndes den i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning vid
stimman, Bilaga 2.

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts att kallelse skickats med e-post till aktieigaren den 27 mars
2018, antecknades att stimman fann sig behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberiittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen lades fram. Arsredovisningen och
revisionsberittelsen ansags framlagda pa foreskrivet sétt.



9§ Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen,
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och ansvarsfrihet for
styrelseledamdéterna och den verkstillande direktren

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen

Stdmman beslutade att faststélla resultatrdkningen och balansrikningen sddana de
intagits i arsredovisningen.

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen

Till drsstimmans forfogande stod balanserade vinstmedel och arets resultat om
sammanlagt 1 707 751 932 kronor.

Stdmman godkdnde forslaget till resultatdisposition, vilket innebar att utdelning
skulle ske med 200 000 000 kronor, motsvarande utdelning med 1,33 kronor per
aktie och att 1 507 751 932 kronor skulle balanseras i ny ridkning samt att
utbetalning av utdelning skulle ske senast den 4 maj 2018.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktSren

Stdmman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
Jorgen Larsson ansvarsfrihet for det gadngna rékenskapsaret 2017. Stimman
beslutade att bevilja den tidigare verkstéllande direktdren Peter Gullander
ansvarsfrihet for det gdngna rékenskapséret 2017.

10 § Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

Styrelsens ordférande Peder Hasslev redogjorde for de ledande befattningshavarnas
erséttningar och for styrelsens utvdrdering och tillimpningen av de riktlinjer for
ersdttningar till ledande befattningshavare i Inlandsinnovation AB som beslutades
vid foregdende arsstimma.

11§ Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Stdmman beslutade anta styrelsens forslag till i sak oférdndrade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare, Bilaga 3. Styrelsens forslag till riktlinjer
for erséttningar till ledande befattningshavare 6verensstimde med regeringens
riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt dgande beslutade den 22 december 2016.




12 §

13 §

14 §

15§

16 §

17 §

18 §

19 §

20 §

Redogorelse for aktiedigarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgaren, genom Niklas Johansson, lade fram férslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande samt redogjorde for skélen till forslaget.

Beslut om antalet styrelseledamater

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att styrelsen ska besta av
fem (5) stimmovalda styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att inget arvode ska utga
till styrelsens ledaméter for tiden intill utgdngen av nésta drsstimma.

Val av styrelseledamdoter och styrelseordférande

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att for tiden intill utgngen
av nista drsstimma vélja styrelseledaméterna Peder Hasslev (omval), Stefan
Nilsson (omval), Asa Knutsson (omval), Katarina Green (nyval) och Maria
Westerberg (nyval).

Till styrelsens ordférande omvaldes Peder Hasslev.

Beslut om antalet revisorer

Stdmman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Beslut om arvode till revisor

Det beslutades att arvode for revisorns arbete ska utga enligt godkénd rikning.

Val av revisor
Till revisor for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma utségs det registrerade

revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) (nyval).

Det noterades att revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Magnus
Svensson Henryson som huvudansvarig revisor.

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt
dgande

Stdmman beslutade att anta statens dgarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for
extern rapportering i bolag med statligt d4gande samt regeringens riktlinjer for
erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande, som géllande for Inlandsinnovation AB.

Ovrigt

Konstaterades att inga ytterligare drenden fanns att behandla.
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21§ Stimmans avslutande

Ordfoéranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
oLl %{,(/@W/M)
Maria Wes%r\berg \/ Peder Hasslev

Niklas J ohah'ison




FULLMAKT

Hérmed befullméktigas Niklas Johansson, personnr. 610307-1277, att vid arsstimma den 24
april 2018 i Inlandsinnovation AB, org. nr. 556819-2263, foretrida och utéva rostritt for
Saminvest AB, org. nr. 559066-7605, som aktiedgare i bolaget.

Stockholm, den 28 mars 2018

Saminvest AB

/%' //227&7 . / s B

Bj('i/é Froling Anders Wiger




Bilaga 2

Férslag till dagordning arsstamma 26 april kl. 08.30 i Inlandsinnovation AB

1.

2
3
4
5
6
7
8
9

10.

Stimmans Oppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Stammans ordférande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkiannande av dagordningen

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse
Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller fotlust enligt den
faststallda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om den ledande
befattningshavarens ersittning i Inlandsinnovation AB,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare 1
Inlandsinnovation AB som beslutades vid foregaende arsstimma

samt skilen for eventuella avvikelser, och



11,

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter
Val av styrelseledaméter och styrelseordforande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande

Ovrigt

Stimmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stamman

Aktiedgaren foreslir att styrelsens ordférande Peder Hasslev viljs till

ordforande vid stimman.

9b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt

den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande stér balanserade vinstmedel och arets resultat
om sammanlagt 1 857 751 932 kronot. Styrelsen och verkstillande
direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:

— till aktiedgaren utdelas kronor 200 000 000 kr
—  overfors till ny rikning kronor 1657 751 932 kr

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med cirka 1,33 kronor per aktie.
Utdelningen ar planerad att utbetalas senast den 4 maj 2018. Styrelsen har
lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget
till utdelning.

11. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fOr ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till 1 sak of6randrade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare
overensstaimmer med regeringens riktlinjer for ersdttning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt gande
beslutade den 22 december 2016.

13. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter ska

vara fem (5) utan suppleanter.

14. Arvode till styrelseledamoter och utskottsledamoter

Aktiedgaren foreslar att inget arvode ska utgd till styrelsens ledamoter for

tiden 1ntill utgangen av nésta arsstimma.
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15. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgaten foreslar omval av Peder Hasslev, Stefan Nilsson och Asa
Knutsson samt nyval av Katarina Green och Maria Westerberg, med
toljande motivering:

De foreslagna styrelseledaméterna bedoms ha f6r bolagets stytning relevant
kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor dgaren foreslir val av
ovannimnda bolagsstimmovalda ledamotet.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansittning
priglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Sammansittningen uppnar regetingens malsittning
om jamn konsfordelning i enlighet med vad som framgir av statens

agarpolicy.
Aktiedgaren foresldr att Peder Hasslev ska viljas till styrelsens ordférande.

16. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

17. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind
rikning,

18. Revisor

Styrelsen foreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget Ohtlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

19.  Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt
dgande

Aktiedgaren foreslir att statens dgarpolicy, inklusive regetingens riktlinjer for
extern rapportering i bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for
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ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag
med statligt dgande, beslutas att gilla for Inlandsinnovation AB.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

INLANDSINNOVATION AB — RIKTLINJER FOR ERSATTNING
FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Inlandsinnovation AB ir ett heldgt dotterbolag till Saminvest AB, ett bolag
med statligt dgande, och tillimpar regetingens ”Rezgtlinjer for ersétining och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande” beslutade
den 22 december 2016.

Det innebar bland annat féljande.

Betedning och uppfdljning avseende anstillningsvillkor

For verkstillande direktér (VD) och andra ledande befattningshavare ska
styrelsen besluta om fast 16n och andra anstillningsvillkor. Innan beslut om
enskild ersattning fattas ska det finnas ett skriftligt underlag som utvisat
bolagets totala kostnad. Beslutet ska protokollforas. Fér Gvriga
befattningshavare beslutar VD om motsvarande anstillningsvillkor, som ska
folja de riktlinjer som har beslutats av bolagsstimman.

Styrelsen ska sikerstilla att ersittningarna foljer dessa och regetingens
tiktlinjer genom att jamfora villkor f6r motsvarande statliga och privata
foretag som nir det giller storlek, komplexitet och omsittning ar jamfoérbara
med bolagets. Uppfoljning ska goras regelbundet, baserat pa 16nejaimforelser
som dr utforda av fristiende marknadslonekonsulter.

Ersattningsprinciper

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig, priglad
av mittfullhet och vil avvigd. Den ska dven vara konkurrenskraftig,
takbestimd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur.
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Ersittningen ska inte vara l6neledande 1 férhallande till jamfoérbara foretag
utan praglas av mittfullhet. Detta ska vara vigledande ocksé for ovtiga
anstalldas totala ersittning. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare. Med beaktande av 6vriga principer i dessa riktlinjer ar det
emellertid mojligt att ge rorlig 16n till Gvriga anstillda.

Premien for dlders- och efterlevandepension ska vatra avgiftsbestimd och
inte 6verstiga 30 procent av den fasta 16nen, sivida inte dessa forméaner
foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sidant fall bestams
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv
pensionsplan 6ver den l6neniva som ticks av planen ska vata avgiftsbestimd
med en avgift om hogst 30 procent av dverskjutande 16nedel. T
anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttridande ska
pensionsaldern inte understiga 65 ar.

Ersittning vid arbetsoférméga pa grund av sjukdom ska folja villkor om
sjuklon och sjukpension 1 tillimpat kollektivavtal. Eventuell utokning av en
kollektiv sjukforsikring dver den l6neniva som ticks av kollektivavtal ska
motsvara marknadspraxis. I det fall I16nevixling etbjuds for att forstirka
pensionsférmaner ska en sadan 16sning vara kostnadsneutral f61 bolaget.

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsiagningstiden inte Gverstiga sex
manader. I anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttrddande far
avgangsvederlag limnas med hégst tolv manadsloner. Avgangsvedetlaget ska
betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslonen utan
tilligg for formaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag
eller vid inkomst fran niringsverksamhet ska ersittningen fran det
uppsigande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid da uppsigningslon och avgangsvederlag limnas.
Vid uppsigning fran den anstilldes sida ska inget avgingsvedetlag limnas.
Avgangsvederlag betalas som lingst ut intill avtalad pensionsalder och aldtig
lingre an till 65 érs éalder.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Det ska undvikas att styrelseledamot eller i férekommande fall
styrelsesuppleant anlitas som konsult 1 bolaget och dirmed erhaller
konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sa anda sker, ska uppdraget
provas av styrelsen 1 varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinatie
styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget
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och ledamoten/suppleanten. Dirutéver ska konsultuppdraget, for att kunna
godkinnas, inte ga att likstilla med styrelseuppdraget och konsultuppdragets
karaktir far heller inte folja av styrelseuppdraget. Gir tjansten att kopa
externt ska styrelseledamot inte anlitas for uppdraget.

Riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare i1 dotterbolaget

Motsvarande riktlinjer ska tillimpas 1 bolagets dotterbolag samt godkinnas
av arsstimma 1 dotterbolaget.
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