Kallelse till arsstamma i Inlandsinnovation AB 2016

Harmed kallas till arsstdmma i Inlandsinnovation AB, 556819-2263.

Tid: Fredagen den 29 april 2016, kl. 10.00. Registrering fran kl. 09.30.

Plats: Styrelserummet, Kanslihuset, Hus B, A4 Campus Ostersund, Studentplan 2, 1 tr,
831 40 Ostersund

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inférd som aktieagare i aktieboken har ratt att delta i
bolagsstdmman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstdmma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allménheten

Stadmman ar oppen for allmanheten. | anslutning till &rsstdmman anordnas en fragestund dar
allmanheten bereds majlighet att stalla fragor till bolagsledningen.

Anmaélan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till Inlandsinnovation AB,
Akademigatan 2, 831 40 Ostersund eller info@inlandsinnovation.se och ska vara styrelsen
tilhanda senast den 22 april 2016.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4, Stadmmans ordférande utser protokollférare

5. Val av en eller tva justerare

6. Godkannande av dagordningen

7. Beslut om narvaroréatt fér utomstaende

8. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad
9. Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse,
b) bolagsstyrningsrapport och
c) hallbarhetsredovisningen.

10. Redogorelse for det gangna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstallande direktoren, och
c) anférande av bolagets revisor.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren.

Redovisning av erséttningar och tilldmpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i Inlandsinnovation AB med dotterféretag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i Inlandsinnovation AB med dotterféretag har foljts eller inte och
skalen for eventuella avvikelser, samt

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551).

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor.

Beslut om arvoden till stAmmovalda styrelseledaméter, utskottsledaméter och revisorer.
Beslut om antalet styrelseledaméter

Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stdmman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande Eva Farnstrand valjs till ordférande vid stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 1 752 845 250 kronor, 6verfors till ny rakning.

13.  Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Bolagsstamman beslutade den 28 april 2015 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2016 beslutar om
att faststélla styrelsens forslag till oféréndrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Overensstammer med regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt agande beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

15. Arvoden

Aktiedgaren foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgdngen av nasta
arsstamma ska utga med 110 000 kronor till styrelsens ordférande och med 55 000 kronor till
ovriga stdammovalda ledamoter.

Aktiedgaren foreslar vidare att for arbete inom investeringsutskottet ska arligt arvode om 15 000
kronor utga till utskottets ordférande och 10 000 kronor till dvrig ledamot samt for arbete inom
ersattningsutskottet respektive revisionsutskottet ska utga arvode om 4 000 kronor per
sammantrade och per ledamot.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstéllda i Regeringskansliet.

Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkand rakning.

16.  Antalet styrelseledamoter

Aktieagaren foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till sex.

17.  Styrelseledamoéter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av:
Leif Bostrom

Eva Farnstrand

Katarina Green

Mats Gullbrandsson

Anita Johansson

Siv Svensson

Aktieagaren foreslar att Eva Farnstrand ska valjas till ordférande i styrelsen



18.  Antalet revisorer

Aktieagaren foreslar att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.
19. Revisor

Aktieagaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stdmman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, revisionsberattelse och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med dartill hérande revisorsyttrande halls
tillgangliga hos bolaget, pa Akademigatan 2, 831 40 Ostersund, fran och med den 31 mars 2016.
Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgéngliga pa bolagets webbplats
www.inlandsinnovation.se. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa arsstamman.
Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets webbplats
www.inlandsinnovation.se

Ostersund den 31 mars 2016

Inlandsinnovation AB
STYRELSEN



Bilaga 1

FORSLAG TILL ARSSTAMMA 2016 FRAN STYRELSEN FOR
INLANDSINNOVATION AB AVSEENDE RIKTLINJER FOR
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor ska Inlandsinnovation AB tillampa de
principer som beslutats i av regeringen faststallda "Riktlinjer foér anstaliningsvillkor fér
ledande befattningshavare i féretag med statligt agande” 2009-04-20. Bolaget tillampar
aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler for publika bolag
och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersattningar till ledande be-
fattningshavare.

Befintliga anstallningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare framgar av not 9 i arsredovisningen fér 2015.
Beredning och uppfdljning av fragor om anstallningsvillkor

Beredning av anstallningsvillkor hanteras enligt féljande. For verkstallande direktér och
andra ledande befattningshavare ska styrelsen besluta om fast I6n och andra anstall-
ningsvillkor. Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas ett skriftligt underlag
som utvisar bolagets totala kostnad. Beslutet ska protokollféras. For évriga befattnings-
havare beslutar verkstallande direktéren om motsvarande anstallningsvillkor, vilka ska
félja de riktlinjer som har beslutats av bolagsstamman.

Styrelsen ska sakerstalla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom
att jamféra villkor fér motsvarande statliga och privata féretag som nar det géaller storlek,
komplexitet och omsattning ar jamférbara med féretagets. Uppféljningar ska ocksa

regelbundet genomféras genom lonejamforelser med fristdende marknadslonekonsulter.

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotterbolag samt godkannas av arsstdmma for
respektive dotterbolag.

Lon och annan ersattning till VD och andra ledande befattningshavare

Inlandsinnovation AB skall erbjuda marknadsmassig totalersattning som majliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befatt-
ningshavare ska besta av fast |16n och pension. Rorlig 16n, exempelvis i form av sa
kallade incitamentsprogram, ska inte férekomma fér ledande befattningshavare. Den
totala ersattningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade och
erfarenhet. Ersattningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara Iéneledande. Lénen
skall omprovas varje ar.

| de fall foretaget avtalat om férmansbestdmd pensionsférman foljer avtalet tillamplig
kollektiv pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstallningar bor pensionsférmanen
vara avgiftsbestamd. Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.



Vid uppsagning fran foretagets sida ska uppsagningstiden ej éverstiga sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hogst arton
manadsloner. Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den
fasta I6nen utan tillagg for pension. Vid ny anstallning eller vid erhallande av inkomst
fran naringsverksamhet skall ersattningen fran Inlandsinnovation AB reduceras med ett
belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsagningslén och
avgangsvederlag utgar.

Vid uppsagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag utga.
Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Styrelseledamot eller styrelsesuppleant som anlitas som konsult i Inlandsinnovation AB,
och darmed erhaller konsultarvode utdver styrelsearvodet, ska undvikas. Om sa anda
sker ska uppdraget provas av styrelsen i enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det
ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i avtal mellan bolaget och
ledamoten. Darutéver ska konsultuppdraget, for att kunna godkannas, inte ga att likstalla
med styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktar far heller inte folja av
styrelseuppdraget. Gar tjansten att kopa externt ska styrelseledamot inte anlitas for
uppdraget.



