Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgaren i Inlandsinnovation AB org nr
556819-2263, Fredagen den 29 april 2016 i
Kanslihuset, A4 Campus, Ostersund.

Nédrvarande aktiedagare Antal aktier Antal roster
Svenska staten genom 150 000 000 150 000 000
Mans Carlson enligt fullmakt.

1§ Stiammans 6ppnande
Arsstdamman éppnades av styrelsens ordférande Eva Farnstrand.

28 Val av ordférande vid stimman

Stdmman besliutade att utse Eva Farnstrand till ordférande vid stdmman.

38 Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Stdmman beslutade att godkanna den féredragna férteckningen av narvarande
aktiedgare att gélla som réstldngd vid stamman.

48 Val av protokollférare
Ordférande anmalde att Barbro Ederwall utsetts att som sekreterare féra stammans

protokoll.

5§ Val av en eller tva justerare
Stamman beslutade att utse Mans Carlson att jamte ordféranden justera dagens

protokoll.

68§ Godkédnnande av dagordning

Stédmman beslutade att godkanna férslaget till dagordning fér stamman.

78§ Beslut om nérvarorétt for utomstaende

Stdmman beslutade om narvaroratt fér utomstaende.

88§ Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
Stdmman beslutade att férklara att stdmman var i behérig ordning sammankallad%
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98§ Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberittelse,

b) bolagsstyrningsrapport och

c) hallbarhetsredovisningen
Ordférande anmalde arsredovisningen for rakenskapsaret 2015 med dar intagen
resultat- och balansrakning, bolagsstyrningsrapport och revisionsberattelse samt

hallbarhetsredovisningen for verksamhetsaret 2015.

Stamman beslutade anse handlingarna framlagda.

10 § Redogérelse av det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstéllande direktéren och

c) anférande av bolagets revisor
Eva Farnstrand, styrelsens ordférande, redogjorde for det gangna arets
styrelsearbete och Peter Gullander, VD, sammanfattade det gangna arets arbete.
Lars Helgesson, Deloitte AB, anmalde och féredrog slutsatserna i

revisionsberattelsen samt redogjorde fér revisionsarbetet under det gangna éret.

18§ Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen
Stamman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststalla

resultatrakningen och balansrakningen for verksamhetsaret 2015.

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Ordféranden redogjorde fér styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst,
innebarande att de till arsstammans foérfogande stdende vinstmedlen, tillsammans

1 752 845 250 kronor, balanseras i ny réakning.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren
Stamman beslutade, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, att bevilja styrelsens

ledamoter och den verkstallande direktéren ansvarsfrihet for férvaltningen 2015}3{
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12 § Redovisning av ersittningar och tillampningen av tidigare

beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersattningar i Inlandsinnovation AB

Styrelsens ordférande redogjorde fér de ledande befattningshavarnas erséttningar i
Inlandsinnovation AB, vilka framgar av arsredovisningens not 9 pa sidan 42 till 43.

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer fér erséttningar till ledande
befattningshavare i Inlandsinnovation AB har féljts eller inte och skilen for
eventuella avvikelser

Styrelsens ordférande redogjorde for styrelsens redovisning. Samtliga erséttningar
under 2015 har féljt de pa arsstdmman 2015 beslutade Riktlinjerna for
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.

c) framlédggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Revisor Lars Helgesson framlade sitt yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

13 § Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattningar till
ledande befattningshavare

Ordférande anmalde styrelsens forslag till Riktlinjer fér anstaliningsvillkor for

ledande befattningshavare, Bilaga 1, vilka ar férenliga med regeringens Riktlinjer for

anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i féretag med statligt &gande,

beslutade den 20 april 2009.

Stadmman beslutade godkanna styrelsens forslag till Riktlinjer for anstaliningsvillkor
for ledande befattningshavare.

14§ Redogdrelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter, styreiseordféranden och revisor
Méns Carlson redogjorde fér forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,

styrelseordféranden och revisor/. { e
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15§ Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter,
utskottsledamoter och revisorer
Stamman beslutade, efter féredragning av dgarens forslag, att féljande arvoden ska

utga for tiden intill utgdngen av nasta arsstémma:

Arvoden till styrelsen utgar enligt féljande:

Ordféranden: 110 000 kronor per ar
Ledamot: 55 000 kronor per ar

For arbete i investeringsutskottet utgar ett arligt arvode om 15 000 kronor till utskottets
ordférande och 10 000 kronor till vrig ledamot.

Fér arbete i revisionsutskottet respektive ersattningsutskottet utgar ett arvode om 4 000

kronor per ledamot och sammantrade.

Arvode utgér inte till styrelse- eller utskottsledamot som &r anstalld i

Regeringskansliet.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter.

Arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

Det antecknades att styrelse- och utskottsarvode kan utbetalas som 16n, alternativt under
vissa férutsattningar, faktureras inom ramen for naringsverksamhet bedriven i
styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller bolag. Styrelse- och
utskottsarvode till styrelseledamot utgar, i den man uppdraget utférs genom
styrelseledamots enskilda firma eller bolag, med tillagg fér ett belopp motsvarande de
sociala avgifter som Inlandsinnovation AB darmed inte har att erldgga. Avtal med
styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller bolag om fakturering av styrelse-

och utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for Inlandsinnovation AB.

16 § Beslut om antalet styrelseledaméter

Stamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara sex.

17 § Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Stamman beslutade att, till styrelseledaméter i Inlandsinnovation AB intill utgangen

av nasta arsstamma, utse;

Eva Farnstrand, ordférande, omval - / I

)



5(7)

Leif Bostrédm, ledamot, omval
Katarina Green, ledamot, omval
Mats Gullbrandsson, ledamot, omval
Anita Johansson, ledamot, omval

Siv Svensson, ledamot, omval

Stamman beslutade utse Eva Farnstrand till styrelsens ordférande i

Inlandsinnovation AB intill utgangen av nasta arsstamma.

18 § Beslut om antalet revisorer

Stamman beslutade att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19§ Val av revisor
Stamman beslutade att till revisor vélja det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB
intill utgdngen av nasta arsstdmma. Noterades att revisionsbolaget har utsett den

auktoriserade revisorn Jonas Stahlberg som huvudansvarig.

20 § Ovrigt
Mans Carlson éverlamnade "Statens agarpolicy och riktlinjer fér féretag med statligt
agande” samt "bilaga 12 till Riktlinjer fér dokumentation; Rapportering till

Kammarkollegiet samt instruktion fér inbetalning av utdelning”.

Mans Carlson framférde agarens tack till styrelsen, féretagsledningen och

personalen fér val genomfoért arbete under verksamhetsaret.

21§ Stammans avslutande

Ordféranden avslutade stamman.

Vid protokollet

)
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Barbro Ederwall

Justeras:

Eva Farnstrand Mans Carlson
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Bilaga 1
§13, Arsstammoprotokoll 160429,
Inlandsinnovation AB

Bilaga 1

FORSLAG TILL ARSSTAMMA 2016 FRAN STYRELSEN FOR
INLANDSINNOVATION AB AVSEENDE RIKTLINJER FOR
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| frdga om erséttning och andra anstéliningsvillkor ska Inlandsinnovation AB tilldmpa
de principer som beslutats i av regeringen faststéllda "Riktlinjer for anstaliningsvillkor
fér ledande befattningshavare i féretag med statligt &gande” 2009-04-20. Bolaget
tillampar dven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler fér
publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersattningar till
ledande befattningshavare.

Befintliga anstallningsvillkor

Erséttning till ledande befattningshavare framgar av not 9 i arsredovisningen fér
2015.

Beredning och uppféljning av fragor om anstillningsvillkor

Beredning av anstaliningsvillkor hanteras enligt foljande. For verkstéllande direktor
och andra ledande befattningshavare ska styrelsen besluta om fast I6n och andra
anstéliningsvillkor. Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas ett
skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad. Beslutet ska protokoliféras.
For évriga befattningshavare beslutar verkstéllande direktéren om motsvarande
anstallningsvillkor, vilka ska félja de riktlinjer som har beslutats av bolagsstamman.

Styrelsen ska sdkerstélla att ersattningarna féljer dessa och regeringens riktlinjer
genom att jdmfdra villkor fér motsvarande statliga och privata féretag som nar det
géller storlek, komplexitet och omséattning ar jamférbara med foretagets.
Uppféljningar ska ocksa regelbundet genomféras genom I6nejamférelser med
fristaende marknadslénekonsulter.

Dessa riktlinjer ska ocksa gélla i samtliga dotterbolag samt godkannas av
arsstdmma for respektive dotterbolag.

Lon och annan erséttning till VD och andra ledande befattningshavare

Inlandsinnovation AB skall erbjuda marknadsmassig totalersattning som méjliggér
att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast [6n och pension. Rérlig 16n, exempelvis i form
av sa kallade incitamentsprogram, ska inte forekomma fér ledande And
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befattningshavare. Den totala erséttningen skall motsvara den enskildes prestation,
ansvarsomrade och erfarenhet. Erséttningen skall vara konkurrenskraftig utan att
vara léneledande. Lénen skall omprévas varje ar.

| de fall féretaget avtalat om férmansbestamd pensionsférman foljer avtalet tillamplig
kollektiv pensionsplan, dvs. ITP-planen. Fér nya anstélliningar bor pensions-
férmanen vara avgiftsbestamd. Pensionsaldern bér vara 65 ar och i vart fall gj
understiga 62 ar.

Vid uppséagning fran féretagets sida ska uppsagningstiden ej éverstiga sex
manader. Vid uppsagning fran féretagets sida kan avgangsvederlag utga
motsvarande hdgst arton manadsloner. Avgangsvederlaget skall utbetalas
manadsvis och omfatta endast den fasta I6nen utan tillagg fér pension. Vid ny
anstélining eller vid erhallande av inkomst fran naringsverksamhet skall erséattningen
fran Inlandsinnovation AB reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid d& uppséagningslén och avgangsvederlag utgar.

Vid uppsagning fran den anstélldes sida ska inget avgangsvederlag utga.
Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Styrelseledamot eller styrelsesuppleant som anlitas som konsult i Inlandsinnovation
AB, och darmed erhaller konsultarvode utéver styrelsearvodet, ska undvikas. Om sa
anda sker ska uppdraget prévas av styrelsen i enskilt fall, vara klart avskiljbart fran
det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i avtal mellan bolaget
och ledamoten. Darutéver ska konsultuppdraget, for att kunna godkénnas, inte ga
att likstalla med styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktar far heller inte
félja av styrelseuppdraget. Gar tjansten att kopa externt ska styrelseledamot inte
anlitas for uppdraget: { s



