Kallelse till &rsstamma i Inlandsinnovation AB 2014

Harmed Kkallas till &rsstamma i Inlandsinnovation AB, 556819-2263.

Tid: Mandagen den 28 april 2014, kl. 16.00. Registrering fran kl. 15.30.
Plats: Styrelserummet, Kanslihuset, Hus B, A4 Campus Ostersund, Studentplan 2, 1 tr,
831 40 Ostersund

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstamman &ar inford som aktieagare i aktieboken har rétt att delta i
bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstdmma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allm&nheten
Stamman ar 6ppen for allmanheten.
Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till Inlandsinnovation AB,
Akademigatan 2, 831 40 Ostersund eller info@inlandsinnovation.se och ska vara styrelsen
tillhanda senast den 22 april 2014.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Uppréattande och godkannande av rostlangd

4, Stammans ordférande utser protokollférare

5. Val av en eller tva justerare

6. Godkéannande av dagordningen

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

8. Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
9. Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse,
b) bolagsstyrningsrapport och
c) hallbarhetsredovisningen.

10. Redogorelse for det gdngna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordfdrande,

b) anférande av verkstallande direktéren, och
c) anférande av bolagets revisor.
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Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren.

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
erséttningar i Inlandsinnovation AB,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i Inlandsinnovation AB har foljts eller inte och skalen fér eventuella
avvikelser, samt

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551).

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Beslut om andring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor.

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledamoter, utskottsledaméter och revisorer
Beslut om antalet styrelseledamdéter

Val av styrelseledam@gter och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om nya/férandrade ekonomiska mal

Beslut om agaranvisning

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stdmman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande Leif Zetterberg valjs till ordférande vid stamman.

11b). Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen

Till &rsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat pA sammanlagt
1 879 636 132 kronor. Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar att vinstmedlen disponeras
pa foljande satt.

- Overfors till ny rékning kronor 1879 636 132

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare

Bolagsstamman beslutade den 24 april 2013 att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2014 beslutar om
att faststélla styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Overensstammer med regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
bolag med statligt &gande beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare.

14. Beslut om andring av bolagsordningen

§ 6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst tre (3) och hogst
nio (9) ledamoter utan suppleanter. Bolagsstémman ska utse styrelseordféranden. Om
ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vélja ordférande for
tiden intill utgdngen av den bolagsstamma da ny ordférande véljs av stamman.

Bolaget ska ha en (1) eller tv& (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva (2)
revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Se bilaga 2 for styrelsens forslag till ny bolagsordning.
16. Arvoden
Arvoden foreslas vid stamman.

17. Antalet styrelseledamoter

Antalet stammovalda styrelseledamoter foreslas vid stamman.

18.  Styrelseledamdter och styrelseordférande

Styrelse och styrelseordférande foreslas vid stimman.
19. Revisor

Revisor foreslas vid stamman.



20.  Beslut om nya/foréandrade ekonomiska mal

Styrelsen foreslar att inga ekonomiska mal faststalls.

21. Beslut om dgaranvisning

Agaren foreslar att ingen dgaranvisning faststélls.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, revisionsberéttelse och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med dartill hdrande revisorsyttrande halls
tillgangliga hos bolaget, pd Akademigatan 2, 831 40 Ostersund, fran och med den 31 mars 2014.
Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets webbplats
www.inlandsinnovation.se. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa arsstamman.
Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets webbplats
www.inlandsinnovation.se

Ostersund den 2014-03-20
Inlandsinnovation AB

STYRELSEN



Bilaga 1

FORSLAG TILL ARSSTAMMA 2014 FRAN STYRELSEN FOR
INLANDSINNOVATION AB AVSEENDE RIKTLINJER FOR
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor ska Inlandsinnovation AB tillampa de
principer som beslutats i av regeringen faststallda "Riktlinjer for anstallningsvillkor fér
ledande befattningshavare i féretag med statligt agande” 2009-04-20.

Bolaget tillampar aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler
for publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersattningar till
ledande befattningshavare.

Befintliga anstallningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare framgar av not 6 i arsredovisningen for 2013.
Beredning och uppfdljning av fragor om anstallningsvillkor

Beredning av anstallningsvillkor hanteras enligt féljande. For verkstéllande direktér och
andra ledande befattningshavare ska styrelsen besluta om fast I[6n och andra
anstallningsvillkor. Beslutet ska protokollféras. For évriga befattningshavare beslutar
verkstéllande direktéren om motsvarande anstallningsvillkor, vilka ska folja de riktlinjer
som har beslutats av bolagsstamman.

Styrelsen ska sékerstalla att erséattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom
att jamfora villkor for motsvarande statliga och privata féretag som nér det géller storlek,
komplexitet och omséattning ar jamforbara med foretagets. Uppfoljningar ska ocksa

regelbundet genomféras genom Ionejamforelser med fristdende marknadslénekonsulter.

Lon och annan ersattning till VD och andra ledande befattningshavare

Inlandsinnovation AB skall erbjuda marknadsmassig totalerséattning som mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befatt-
ningshavare ska besta av fast I6n och pension. Rérlig 16n, exempelvis i form av sa
kallade incitamentsprogram, ska inte forekomma for ledande befattningshavare. Den
totala ersattningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade och
erfarenhet. Erséattningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara léneledande. Lonen
skall omprévas varje ar.

| de fall foretaget avtalat om férmansbestamd pensionsférman féljer avtalet tillamplig
kollektiv pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstallningar bor pensionsformanen
vara avgiftsbestamd. Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppsagning fran foretagets sida bor uppsagningstiden ej 6verstiga sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hégst arton



manadsléner. Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den
fasta Ionen utan tillagg for pension. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst
fran naringsverksamhet skall ersattningen fran Inlandsinnovation AB reduceras med ett
belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d& uppsagningslén och
avgangsvederlag utgar.

Vid uppsagning fran den anstalldes sida skall inget avgangsvederlag utga.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Styrelseledamot som anlitas som konsult i Inlandsinnovation AB, och darmed erhaller
konsultarvode utover styrelsearvodet, ska undvikas. Om sa anda sker ska uppdraget
provas av styrelsen i enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie
styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i avtal mellan bolaget och ledamoten.
Marknadsmassig ersattning ska utga for uppdraget.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i
sa fall, till arsstamman, redovisa de sarskilda skal som finns for en sddan avvikelse.



Bilaga 2

Styrelsens forslag till ny bolagsordning

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556819-2263

81 Firma

Bolagets firma ar Inlandsinnovation AB

82 Styrelsens sate

Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Ostersunds kommun, Jamtlands lan.
83 Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att pa marknadsmassiga villkor direkt
och/eller indirekt investera i eller finansiera foretag och innovationsprojekt i syfte att
utifrdn de mojligheter och forutsattningar som galler i regionen framja foretagande och
utveckling i Norrbottens, Vasterbottens, Jamtlands, Vasternorrlands, Gavleborgs,
Dalarnas och Varmlands lan, samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska dock inte bedriva sddan verksamhet som avses i lag (2004:297) om bank-
och finansieringsrorelse.

84 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgtra lagst etthundrafemtio miljoner (150 000 000) kronor och
hogst sexhundra miljoner (600 000 000) kronor.

85 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst etthundrafemtio miljoner (150 000 000) och hogst
sexhundra miljoner (600 000 000).

86 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst tre (3)
och hogst nio (9) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstdmman ska utse
styrelseordféranden. Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska
styrelsen inom sig valja ordférande for tiden intill utgangen av den bolagsstamma da ny
ordférande valjs av stamman.



Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva
(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

87 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma déar frdga om andring av
bolagsordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4)
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utféardas tidigast sex
(6) veckor och senast tre (3) veckor fére stamman.

Kallelse till bolagsstamma ska skickas med post till aktiedgaren och annonseras i Post-
och Inrikes tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter.

88 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.
89 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstamma

Om bolaget har mer &n femtio (50) anstallda har riksdagsledamot rétt att, efter anmalan
till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i anslutning till denna stalla fragor. Anmalan
bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i foérvag. Underrattelse om tid och plats for
bolagsstamma ska s&ndas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfardandet av kallelsen till stamman.

Antagen vid arsstamma den 28 april 2014



