Kallelse till arsstamma i Inlandsinnovation AB 2013
med forslag till beslut

Harmed kallas till &rsstamma i Inlandsinnovation AB, 556819-2263.

Tid: Fredagen den 26 april 2013, kl. 14.00. Registrering_fré’m kl. 13.30.
Plats: Styrelserummet, Kanslihuset, Hus B, A4 Campus Ostersund, Studentplan 2, 1 tr,
831 40 Ostersund.

Ratt att delta och narvara samt anmaélan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inférd som aktiedgare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmaélan till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i
anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Allménheten
Stdmman &r dppen for allmanheten.
Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till Inlandsinnovation
AB, Akademigatan 2, 831 40 Ostersund eller info@inlandsinnovation.se och ska vara
styrelsen tillhanda senast fredagen den 19 april 2013.

Forslag till dagordning
1. Stammans dppnande.
2. Val av ordférande vid stdmman.
3. Upprattande och godkannande av rostlangd.
4.  Val av protokollférare.
5.  Valav en eller tva justerare.
6. Godkannande av dagordningen.
7. Beslut om narvaroratt for utomstaende.
8. Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad.
9. Framlaggande av
a) arsredovisning och revisionsberattelse

b) bolagsstyrningsrapport och
c) hallbarhetsredovisningen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anfoérande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstallande direktéren, och

c) anforande av bolagets revisor.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direktdren.

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattnings-
havarnas ersattningar i Inlandsinnovation AB

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i Inlandsinnovation AB har foljts eller inte och skélen for
eventuella avvikelser, samt

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Redogdrelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor.

Beslut om arvoden till stiammovalda styrelseledamoter, utskottsledaméter och
revisorer.

Beslut om antalet styrelseledamoter.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
Val av revisor.

Beslut om nya/férandrade ekonomiska mal.
Beslut om agaranvisning.

Ovrigt.

Stammans avslutande.
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Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stimman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande Leif Zetterberg valjs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat pa
sammanlagt 1 870 033 696 kronor. Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande satt.

— Overfores till ny rékning kronor 1 870 033 696

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstdmman beslutade den 20 april 2012 att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om
att faststalla styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattningar till ledande
befattningshavare 6verensstammer med regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 20 april 2009.

En upplysning fran agaren som ska noteras i arsstammoprotokollet &r - vilket ocksa
framgar av statens agarpolicy 2012 - att mgjlighet finns att styrelsearvode faktureras fran
ledamots konsultbolag eller enskilda firma. Det ar bolagets ansvar att tillse att samtliga de
kriterier som kravs for detta ar uppfyllda, sjalva mojligheten till fakturering ar alltsa inte
foremal for bolagsstammans beslut.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstdndiga forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

14. Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att ingen andring bolagsordningen sker.
16. Arvoden
Arvoden forslas vid stamman.

17. Antalet styrelseledamoter

Antalet stammovalda styrelseledamoter foreslas vid stamman.

18. Styrelseledamoéter och styrelseordférande

Styrelse och styrelseordférande foreslas vid stamman.
19. Revisor

Revisor foreslas vid stamman.
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20. Beslut om nya/férandrade ekonomiska mal

Styrelsen foreslar att inga ekonomiska mal faststalls.

21. Beslut om agaranvisning

Agaren foreslar att ingen dgaranvisning faststalls.

Ovrig information

Denna kallelse, redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstandiga forslag till
beslut med dartill horande yttranden halls tillgangliga hos bolaget, pad Akademigatan 2,
831 40 Ostersund, frAdn och med den 31 mars 2013. Handlingarna &r aven fran och med
samma datum tillgangliga pa bolagets hemsida www.inlandsinnovation.se. Tryckt
arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa arsstamman.

Ostersund den 22 mars 2013
Inlandsinnovation AB

Styrelsen
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Bilaga 1

Forslag till arsstamma 2013 fran styrelsen for Inlandsinnovation AB
avseende riktlinjer for anstallningsvillkort for ledande befattningshavare

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| frdga om ersattning och andra anstallningsvillkor ska Inlandsinnovation AB tillampa de
principer som beslutats i av regeringen faststallda "Riktlinjer fér anstéllningsvillkor fér
ledande befattningshavare i foretag med statligt &gande” 2009-04-20.

Bolaget tillampar aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler
for publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersattningar till
ledande befattningshavare.

Befintliga anstéllningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare framgar av not 4 i arsredovisningen for 2012,
Beredning och uppfdljning av fragor om anstallningsvillkor

Beredning av anstallningsvillkor hanteras enligt féljande. For verkstéllande direktér och
andra ledande befattningshavare ska styrelsen besluta om fast 16n och andra
anstallningsvillkor. Beslutet ska protokollféras. For dvriga befattningshavare beslutar
verkstéllande direktéren om motsvarande anstallningsvillkor, vilka ska félja de riktlinjer
som har beslutats av bolagsstamman.

Styrelsen ska sékerstélla att erséttningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom
att jamfdra villkor for motsvarande statliga och privata foretag som néar det géaller storlek,
komplexitet och omséttning ar jamférbara med foretagets. Uppféljningar ska ocksa

regelbundet genomforas genom lonejamforelser med fristdende marknadslénekonsulter.

L6n och annan ersattning till vd och andra ledande befattningshavare

Inlandsinnovation AB skall erbjuda marknadsmassig totalerséattning som maojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befatt-
ningshavare ska besta av fast 16n och pension. Rorlig 16n, exempelvis i form av sa kallade
incitamentsprogram, ska inte forekomma for ledande befattningshavare. Den totala erséatt-
ningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade och erfarenhet.
Ersattningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara ldneledande. Lénen skall omprévas
varje ar.

| de fall foretaget avtalat om formansbestamd pensionsforman foljer avtalet tillamplig
kollektiv pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstallningar bor pensionsférmanen vara
avgiftsbestamd. Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppsagning fran foretagets sida bor uppsagningstiden ej 6verstiga sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utgd motsvarande hogst arton
manadsloner. Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den fasta
l6nen utan tillagg for pension. Vid ny anstallning eller vid erhallande av inkomst fran
naringsverksamhet skall ersattningen fran Inlandsinnovation AB reduceras med ett belopp
som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppségningslon och avgangsvederlag
utgar.
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Vid uppsagning fran den anstalldes sida skall inget avgangsvederlag utga.
Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i sa
fall, till arsstamman, redovisa de sarskilda skal som finns for en séddan avvikelse.
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