Beslutade riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare vid
arsstamma 2013 i Inlandsinnovation

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| frdga om ersattning och andra anstallningsvillkor ska Inlandsinnovation AB tillampa de
principer som beslutats i av regeringen faststallda "Riktlinjer for anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i féretag med statligt &gande” 2009-04-20.

Bolaget tillampar aven de regler i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som galler
for publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersattningar till
ledande befattningshavare.

Befintliga anstallningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare framgar av not 4 i arsredovisningen for 2012.
Beredning och uppfdljning av frdgor om anstallningsvillkor

Beredning av anstallningsvillkor hanteras enligt foljande. For verkstallande direktor och
andra ledande befattningshavare ska styrelsen besluta om fast |6n och andra
anstalliningsvillkor. Beslutet ska protokollforas. For 6vriga befattningshavare beslutar
verkstéallande direktéren om motsvarande anstéllningsvillkor, vilka ska folja de riktlinjer
som har beslutats av bolagsstamman.

Styrelsen ska sakerstélla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom
att jamfoéra villkor fér motsvarande statliga och privata foéretag som nér det galler storlek,
komplexitet och omsattning ar jamforbara med foretagets. Uppfoljningar ska ocksa

regelbundet genomféras genom lonejamforelser med fristdende marknadslonekonsulter.

LOn och annan ersattning till vd och andra ledande befattningshavare

Inlandsinnovation AB skall erbjuda marknadsmassig totalerséattning som mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befatt-
ningshavare ska besta av fast 16n och pension. Rérlig 16n, exempelvis i form av sa kallade
incitamentsprogram, ska inte férekomma for ledande befattningshavare. Den totala ersatt-
ningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade och erfarenhet.
Ersattningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara loneledande. Lonen skall omprévas
varje ar.

| de fall foretaget avtalat om formansbestamd pensionsférman foljer avtalet tillamplig
kollektiv pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstéllningar bor pensionsformanen vara
avgiftsbestamd. Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppsagning fran foretagets sida bor uppsagningstiden ej 6verstiga sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hogst arton
manadsloner. Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den fasta
l6nen utan tillagg for pension. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst fran
naringsverksamhet skall ersattningen fran Inlandsinnovation AB reduceras med ett belopp
som motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppséagningslon och avgangsvederlag
utgar.
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Vid uppsagning fran den anstalldes sida skall inget avgangsvederlag utga.
Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i sa
fall, till &rsstamman, redovisa de sarskilda skal som finns for en sddan avvikelse.
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