Protokoll fért vid arsstdmma med
aktiedgaren i Inlandsinnovation AB org nr
556819-2263, fredagen den 20 april 2012 i
Kanslihuset, A4 Campus, Ostersund.

Nédrvarande aktiedgare Antal aktier Antal roster
Svenska staten genom 150 000 000 150 000 000

Thomas Bengtsson enligt fullmakt.

18§ Oppnande

Bolagsstdmman dppnades av styrelsens ordférande Leif Zetterberg.

28 Val av ordférande vid stdmman

Stdmman beslutade att utse Leif Zetterberg till ordférande vid stdmman.

38§ Val av protokoliférare
Stamman beslutade att utse Barbro Ederwall att som sekreterare fora stammans

protokoll.

48 Val av justeringsman
Stdmman beslutade att utse Thomas Bengtsson att jdmte ordféranden justera

dagens protokoll.

58§ Uppriéttande och godkdnnande av réstlangd
Stamman beslutade att godkanna den féreslagna férteckningen att gélla som

réstldngd vid stdmman.

6§ Godkédnnande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna férslaget till dagordning fér stamman.

78§ Beslut om nérvaroratt for utomstaende

Stamman beslutade att godkanna utomstéendes narvaro. /i\
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8§ Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

Stdmman beslutade att stdmman var i behorig ordning sammankallad.

9§ Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse,

bolagsstyrningsrapport och halibarhetsredovisningen
Ordférande anmalde, fér verksamhetsaret 2011, arsredovisning inklusive
bolagsstyrningsrapport (s.13) och hallbarhetsredovisning (s.33) med dar intagen
resultat- och balansrékning samt revisionsberattelsen (s.32)

10 § Redogorelse av det gangna arets arbete

Leif Zetterberg, styrelsens ordférande, redogjorde for det gangna arets
styrelsearbete och Gunnar Olofsson, VD, sammanfattade det gadngna arets arbete.
Jens Edlund, Deloitte AB, anmaélde och féredrog slutsatserna i revisionsberattelsen

samt redogjorde for revisonsarbetet under det gangna aret.

18§ Beslut om faststédllande av resultatrakningen och
balansridkningen

Stadmman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, faststalla resultat-

och balansrakning fér verksamhetsaret 2011.

12 § Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust
enligt den faststéllda balansridkningen

Stdmman beslutade att, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktérens

forslag, att till arsstdmmans férfogande balanserade vinstmedel inklusive arets

resultat pa sammanlagt 1 865 145 169 &verféres i ny rakning.

13§ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktoren

Stdmman beslutade att, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, att bevilja styrelsens

ledaméter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for férvaltningen 2011.

A
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14§ Redovisning av erséattningar och tillampning av tidigare
beslutade riktlinjer fér ersédttningar till ledande befattningshavare
Styrelsens ordférande redogjorde for de ledande befattningshavarnas ersattningar i
Inlandsinnovation AB, vilket framgar av arsredovisningens not 3 pa sidan 26 till 28.
Samtliga erséttningar under 2011 har foljt de pa extra bolagsstamma 2011
beslutade Riktlinjerna fér ersattningar till ledande befattningshavare.
Revisor Jens Edlund ldmnade sitt yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2001:551)

15§ Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare

Ordférande anmalde styrelsens forslag till Riktlinjer fér anstallningsvillkor for

ledande befattningshavare, Bilaga 1. Noteras aven att enskilda ledaméters féretag

kan fakturera styrelsearvode och att alla ledaméter har fér avsikt att nyttja denna

maojlighet.

Stamman beslutade godkénna styrelsens forslag till Riktlinjer och att stédja
styrelsens forslag till fértydligande i stimmoprotokollet om att enskilda ledaméters

féretag kan fakturera styrelsearvode.

16 § Beslut om dndring av bolagsordningen

Noteras att ingen andring ar féreslagen.

17§ Redogorelse fér aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter, styrelseordféranden och revisor
Thomas Bengtsson redogjorde for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordféranden och revisor. Det noteras att det for bolaget bér finnas féljande
styrelseutskott: kapitalférvaltningsutskott, revisionsutskott samt ersattningsutskott.
Thomas Bengtsson refererade till Regeringens skrivelse 2010/11:74, sarskilt sidan 8, och
namnde ocksa om betydelsen av en tydlig arbets- och ansvarsférdelning mellan styrelse
och verkstéllande ledning. l 3\
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18 § Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och
revisor

Stdmman beslutade, efter féredragning av adgarens férslag, att féljande arvoden ska

utga for tiden intill utgangen av nasta arsstamma:

Arvoden till styrelsen utgar enligt foljande:

Ordféranden: 100 000 kronor per ar
Ledamot: 50 000 kronor per ar

| enlighet med beslut fran den extra bolagsstamman den 21 september 2011, far
ordféranden dubbelt arvode de férsta 12 verksamhetsmanaderna, dvs. totalt
200 000 kr, under perioden 2011-10 till 2012-09.

Arvode utgar inte till styrelseledamot som &r anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.

Arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

For utskottsarbete utgar ett arvode om 4 000 kronor per métestilifalle.

19§ Beslut om antalet styrelseledambter

Stédmman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara nio och inga suppleanter

208§ Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Stamman beslutade att, till styrelseledaméter i Inlandsinnovation AB intill utgangen

av nasta arsstamma, utse;

Leif Zetterberg, ordférande, omval
Bengt-Erik Lindgren, ledamot, nyval
Yvonne Lif Lévbrand, ledamot, omval
Wilhelm Geijer, ledamot, omval
Elisabeth Norman, ledamot, omval
Robert Taflin, ledamot, omval

Ase Angland Lindvall, ledamot, omval
Maria Hallman, ledamot, omval
Mattias Moberg, ledamot, omval

Stamman beslutade utse Leif Zetterberg till styrelsens ordférande i

Inlandsinnovation AB intill utgangen av nasta arsstamma.



3(3)

21§ Val av revisor
Stdmman beslutade att till revisor vélja det registrerade revisionsbolaget Deloitte,
intill utgdngen av arsstdmman 2013. Noterades att Revisionsbolaget har utsett den

auktoriserade revisorn Jens Edlund som huvudansvarig.

22 § Beslut om nyal/férdandrade ekonomiska mal

Stamman beslutade att inga ekonomiska mal faststalls.

23 § Beslut om dgaranvisning

Stamman beslutade att ingen dgaranvisning faststalls.

24 § Ovriga fragor
Thomas Bengtsson framférde &garens tack till styrelsen, féretagsledningen och

personalen for val genomfort arbete under verksamhetsaret.

25§ Stammans avslutande

Da inga 6vriga fragor férekom avslutade ordféranden stdmman.

Vid protokollet

) A /;4: of 'tyl«l/)\/\/"
//,//y, ry (/e
" Barbro Ederwall

Justeras:

e
% (A 1 e7
/ ’asi { C - —

Thomas Bengtsson‘ Leif Zetterber






Styrelseméte ii AB nr 6/12 120306 6§

Bilaga 1

FORSLAG TILL ARSSTAMMA 2012 FRAN STYRELSEN FOR
INLANDSINNOVATION AB AVSEENDE RIKTLINJER FOR
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om erséttning och andra anstéllningsvillkor ska Inlandsinnovation AB tillampa de
principer som beslutats i av regeringen faststéllda "Riktlinjer for anstaliningsvillkor f6r
ledande befattningshavare i féretag med statligt &gande” 2009-04-20.

Bolaget tillampar aven de regler i aktiebolagslagen och &rsredovisningslagen som géller for
publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av erséttningar till ledande be-
fattningshavare.

Befintliga anstéllningsvillkor
Ersattning till ledande befattningshavare framgar av not 3 i arsredovisningen fér 2011.
Beredning och uppfoéljning av fragor om anstéllningsvillkor

Beredning av anstallningsvillkor hanteras enligt féljande. Foér verkstéllande direktér och andra
ledande befattningshavare ska styrelsen besluta om fast |6n och andra anstéllningsvillkor.
Beslutet ska protokollféras. For évriga befattningshavare beslutar verkstallande direktéren
om motsvarande anstallningsvillkor, vilka ska félja de riktlinjer som har beslutats av
bolagsstamman.

Styrelsen ska sékerstélla att ersattningarna féljer dessa och regeringens riktlinjer genom att
jamfora villkor fér motsvarande statliga och privata foretag som nar det géller storlek,
komplexitet och omsaéttning ar jamférbara med foretagets. Uppféljningar ska ocksa
regelbundet genomfdras genom lonejémfdrelser med fristaende marknadslénekonsulter.

L6n och annan erséttning till VD och andra ledande befattningshavare

Inlandsinnovation AB skall erbjuda marknadsmassig totalersattning som mojliggér att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till ledande befatt-
ningshavare ska besta av fast 16n och pension. Rérlig 16n, exempelvis i form av sa kallade
incitamentsprogram, ska inte férekomma fér ledande befattningshavare. Den totala ersatt-
ningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade och erfarenhet. Erséttningen
skall vara konkurrenskraftig utan att vara Idneledande. Lonen skall omprévas varje ar.

| de fall foretaget avtalat om férmansbestadmd pensionsférman féljer avtalet tillamplig kollektiv
pensionsplan, dvs. ITP-planen. For nya anstéliningar bor pensionsférménen vara avgifts-
bestamd. Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppségning fran féretagets sida bér uppsagningstiden ej dverstiga sex manader. Vid
uppséagning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hégst arton
manadsléner. Avgangsvederlaget skall utbetalas ménadsvis och omfatta endast den fasta
I6nen utan tillagg f6r pension. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst fran nérings—/
t



verksamhet skall ersattningen fran Inlandsinnovation AB reduceras med ett belopp som
motsvarar den nya inkomsten under den tid d& uppsagningsién och avgangsvederlag utgar.

Vid uppségning fran den anstélldes sida skall inget avgangsvederlag utga.
Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sérskilda skal avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen maste i sa
fall, till &rsstdmman, redovisa de sérskilda skal som finns fr en sadan awikelse/
£



